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ANEXA nr. 5
la Hotararea Consiliului de Administratie nr. 13 din data de 09.10.2023.

Avizat in Consiliul Profesoral nr. ,

din data de 29.09.2023.

DIRECTOR

Prof. NEGOITA Gheorghita

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
CRESA ,,MICA SIRENA”


mailto:contact@cresamicasirena.ro

ARTICOLUL 1.
Definitie.

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Cresei
,»Mica Sirena”, aprobat prin acelasi act administrativ prin care a fost infiintat, in vederea
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) In baza actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatile de Invatimant, unitatile de invatdmant isi elaboreaza propriul regulament de
organizare si functionare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de
Administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare se inregistreaza la
secretariatul unitatii.

(5) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de 1invatamant, si a
parintilor/reprezentantilor legali, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant se afiseaza la avizier.

(6) Educatoarele au obligatia de a prezenta parintilor/reprezentantilor legali
regulamentul de organizare si functionare.

(7) Personalul unitatii, parintii/reprezentantii legali, isi vor asuma, prin semnatura,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatdmant.

(8) Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare al
Cresei ”Mica Sirena” este obligatorie. Nerespectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare al unitatii constituie abatere si se sanctioneaza conform normelor
legale.

ARTICOLUL 2.
Identificarea institutiei de Tnvataméant anteprescolar.

(1) Cresa ,,Mica Sirena” este o institutie/unitate publica de invatamant preuniversitar
cu nivel anteprescolar, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al
sectorului 4 si Tn administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 4, coordonata metodologic de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) Cresa ,,Mica Sirena” este autorizata si functioneaza legal facand parte din reteaua
scolara nationala.

(3) Cresa ,,Mica Sirena” are sediul si punctul de lucru in Bucuresti, Sector 4, Aleea
Emil Racovita, nr. 2B.

ARTICOLUL 3.
Scopul si obiectivele.

(1) Scopul Cresei ,,Mica Sirena" este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de
Ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara si de a dezvolta
programe adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora,
fiind organizata Tntr-un numar de 10 grupe.

(2) Obiectivele Cresei ,,Mica Sirena" sunt:

(a) — asigurarea de servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérsta anteprescolara, prin
personalul angajat specializat;

(b) — asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolard, prin personalul angajat
specializat;



(c) — asigurarea supravegherii starii de sanatate si de igiena si acordarea primului ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la momentul preludrii copilului de
catre sustinatorul legal;

(d) — asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul
angajat specializat;

(e) — colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin
personal angajat specializat;

(F) — asigurarea de consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentantii legali ai copiilor;

(9) — depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai i sesizarea institutiilor abilitate in acest sens;

ARTICOLUL 4.
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare.

(1) Cresa ,,Mica Sirena" functioneaza cu respectarea prevederilor prevederilor legale,
reglementate de:

- Legea nr. 1/2011 privind educatia nationala cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea de Guvern nr. 566/2022 privind Metodologia de organizare si functionare a creselor
si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- Ordinul M.E. nr. 4183/2022 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 211/2021 privind reorganizarea si aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
4 si prevederea creselor ca institutii publice cu personalitate juridica in subordinea Consiliului
Local Sector 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 4;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 178/14.07.2022 privind aprobarea modificarii
H.C.L. Sector 4 nr. 211/2022 privind reorganizarea activitatii si aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si
prevederea creselor ca institutii publice cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului
Local Sector 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 4;

- Alte reglementari legale in materie.

(2) Conducerea Cresei "Mica Sirena” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata unitatii scolare, respectand dreptul la
opinie si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu legea in vigoare.

ARTICOLUL 5.
Principiile care stau la baza acordarii serviciilor.
(1) Cresa,,Mica Sirena" asigura ingrijirea, supravegherea si educatia timpurie a copiilor
de varsta anteprescolara.
(2) Cresa se organizeaza si functioneaza cu respectarea standardele minime de calitate
aplicabile.
(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul cresei
sunt urmatoarele:



(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor
si nediscriminarea;

(b) protejarea si promovarea drepturilor copilului Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala, precum si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

(d) respectarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentelor agresive, de excludere,
de luare in deradere, umilitoare, si a oricdrei alte forme de violentd psihologica — bullying,
indreptate Tmpotriva copiilor;

(e) deschiderea catre comunitate;

() asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

(9) asigurarea unei Tngrijirii individualizate si personalizate a copilului;

(h) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

(1) participarea copiilor n procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie;

(j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

(k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

() responsabilizarea membrilor familiei si/sau a reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

(m) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

(n) colaborarea cresei cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
4, Bucuresti.

ARTICOLUL 6.
Beneficiarii.

Beneficiarii Cresei ,,Mica Sirend” sunt copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 3 ani, conform
reglementarilor legale in vigoare, care provin din familii cu domiciliul pe raza sectorului 4.

ARTICOLUL 7.
Tnscrierea la cresa.

(1) Tnscrierea copiilor la Cresa Mica Sirena” se face conform precizarilor si
calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice
stabilite de Consiliul de Administratie, in conformitate cu numarul de locuri disponibile ramase
in urma procedurii operationale de reinscriere.

(2) Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara sunt stabilite anual de catre Ministerul Educatiei.

(3) Lainscrierea copiilor in unitatile publice de educatie timpurie anteprescolara nu se
percep taxe de inscriere.

(4) Este interzis refuzul Tinscrierii copiilor Tn unitatile de educatie timpurie
anteprescolara pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, dizabilitate ori apartenenta la o categorie defavorizata.

(5) Tn situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi Tnscrisi in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara Tn timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in vigoare.

(6) Pentru a asigura servicii de calitate nu se Tnscriu la cresa mai multi copii decat
numarul permis de documentele de functionare, conform reglementarilor legale in vigoare.

(7) Actele necesare inscrierii copiilor n cadrul Cresei ”Mica Sirena” sunt:

(a) cerere de inscriere;

(b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

(c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali si, dupa caz, copie a
hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de Tncredintare in vederea adoptiei;



(d) adeverinta de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali, pentru tipul de
program prelungit;
(e) adeverinta de la medicul de familie in care sa se mentioneze ca respectivul copil este sanatos
clinic;
(F) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(a) conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de
familie al copilului cu maximum 5 zile Tnainte de a incepe frecventarea unitatii.

(8) Fiecare copil are intocmit un dosar medical care se afla in grupa din care face parte
si un dosar administrativ care este depus in departamentul de contabilitate din cresa.

ARTICOLUL 8.
Evaluarea copiilor de nivel anteprescolar.

(1) Activitatile educationale destinate copiilor anteprescolari se desfasoara pe baza unei
planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand
programul zilnic stabilit de Curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specifica de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(2) Scopul evaluarii progresului copiilor anteprescolari in unitatile care ofera servicii
de educatie timpurie este acela de a orienta si de a optimiza dezvoltarea si Tnvatarea copilului
sub 3 ani.

(3) Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor nationale
specifice din Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani,
aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei. Evaluarea progresului se face utilizandu-se Fisa
de apreciere a progresului individual al copilului Tnainte de intrarea in invatamantul prescolar,
care se regaseste in Curriculumul pentru educatia timpurie, elaborat si aprobat de Ministerul
Educatiei.

(4) Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, denumit in
continuare CMBRAE, constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa
realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a
celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale. Tn
componenta echipelor multidisciplinare de interventie timpurie vor fi cuprinse si cadrele
didactice din unitatile care ofera servicii de educatie timpurie anteprescolara.

(5) Echipa multidisciplinara de interventie timpurie va evalua anual toti copiii din
unitatea Tn care se ofera servicii de educatie anteprescolara, pentru a depista eventualele
dificultati/deficiente Tn dezvoltarea competentelor personale ale acestora.

ARTICOLUL 9.
Contributia zilnici pentru hrana si plata acesteia.

(1) Contributia zilnica pentru hrana este stabilita in conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 35 din 23.02.2023.

(2) Cuantumul contributiei de hrand pentru copiii din crese este de 23 lei pe zi de
prezenta.

(3) Contributia lunara pentru hrana copiilor este achitata in avans, in lunain curs, pentru
luna urmatoare, plata facandu-se cu card bancar prin POS la sediul cresei.

(4) Neplata la timp a contributiei (mai mult de 1 luna) va duce la excluderea copilului
din colectivul cresei.

(5) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrana, sarcina fiind
preluata de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi
riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

ARTICOLUL 10.
Transferul. Scoaterea din evidenta.

(1) Transferul copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor/reprezentantilor
legali, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii la care se solicitd transferul si cu



avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitétii de la care se transfera, in limita
locurilor disponibile.
(2) Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolara se face in urmatoarele situatii:
(a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
(b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv fara motivare;
(c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.
(3) Alte motive de incetare a serviciilor furnizate de Cresa ”Mica Sirend” sunt:
(a) neplata contributiei de hrana;
(b) schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali in afara razei sectorului 4;
(c) trecerea copilului la un nivel superior de educatie (gradinita).
(4) La solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, dupa incetarea
raporturilor contractuale, se va pune la dispozitia acestuia o copie a dosarului medical.

ARTICOLUL 11.
Programul de functionare al Cresei ,,Mica Sirena”.

(1) Anul scolar incepe la 1 Septembrie si se incheie la 31 August din anul calendaristic
urmator.

(2) Cresa "Mica Sirend” functioneaza cu program zilnic, de Luni pand Vineri, intre
orele 07.30-17.30.

(3) Cresa este inchisa in zilele de:
(a) Sambata si Duminica;
(b) Sarbatori legale si zile nelucratoare/libere stabilite conform Contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar nr. 1199 din
05.07.2023,;
(c) 27 Octombrie — Sfantul Dimitrie Basarabov Ocrotitorul Bucurestiului;
(d) 27 Decembrie 2023 — 29 Decembrie 2023;
(e) 3 lanuarie 2024 — 5 lanuarie 2024
(F) 1 August 2024 — 31 August 2024.

(4) Programul zilnic:
(@) 07.00-07.30 igienizarea salilor de grupa
(b) 07.30-08.30 primirea copiilor (intalnirea copiilor),
(c) 08.30-09.00 micul dejun (deprinderi specifice),
(d) 09.00-10.00 activitati tematice (activitati de stimulare individuala)
(e) 10.00-10.30 gustarea (deprinderi specifice)
(f) 10.30-12.00 jocuri si acitivitati liber-alese pe centre de interes
(9) 12.00-12.30 masa de pranz (deprinderi specifice)
(h) 12.30-15.30 program de somn (facultativ: jocuri si activitati liber-alese pentru copiii care
nu dorm sau care se trezesc mai devreme)
(i) 15.30-16.00 gustarea (deprinderi specifice)
(}) 16.00-17.30 activitati tematice (recuperatorii) si plecarea copiilor acasd (deprinderi
specifice)
(k) 17.30-18.00 igienizarea salilor de grupa.

(5) Activitatile tematice acopera 20—25 de minute, in intervalele orare 09.00-10.00,
11.00-12.00, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(6) Grupele de copii functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor
scolare, cu exceptia perioadelor mentionate la alin. (3).

(7) Cresa se inchide temporar, Tn luna August, pentru curatenie, reparatii, dezinsectie,
cu informarea parintilor/reprezentatilor legali inca de la inscriere.

(8) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, intemperii, calamitati naturale,
etc., programul de functionare al cresei poate fi suspendat pe o perioada determinatd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.




ARTICOLUL 12.
Drepturile si obligatiilor beneficiarilor directi si indirecti
(1) Persoanele beneficiare de servicii furnizate in Cresa ,,Mica Sirena" au urmatoarele
drepturi:
(a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
(b) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
(c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate, daca acestea nu
contravin legilor in vigoare;
(d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate si primite;
() sa participe la evaluarea serviciilor primite;
(F) sa i se respecte toate drepturile speciale;
(9) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd n ceea ce priveste educatia timpurie a copilului;
(h) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului pe care personalul
didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in functie de evolutia copilului.
(2) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa “Mica Sirend" au urmatoarele
obligatii:
(@) sa furnizeze informatii corecte si, dupa caz, sa comunice orice modificare intervenita cu
privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si economica;
(b) sa comunice informatiile cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si informatiile
necesare dezvoltarii armonioase a copilului;
(c) sa achite, Tn avans, contributia lunara pentru fiecare copil Tnscris in cresa si care beneficiaza
de serviciile acesteia;
(d) sa respecte prevederile stabilite Tn contractul educational de furnizare de servicii incheiat
cu reprezentantul legal al cresei;
(e) sa respecte programul orar al unitatii;
(f) sa devina parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresa;
(9) sa contribuie la promovarea cresei;
(h) sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;
(i) sa fie consecventi Tn frecventarea cresei, prezenta minima lunara fiind de 10 zile lucratoare;
(j) sa ia copilul din cadrul cresei la solicitarea personalului medical, atunci cand acesta prezinta
probleme de sandtate (simptome de Imbolnavire);
(k) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 13.
Activitati si functii ale cresei
(1) Principalele activitati si functii ale Cresei "Mica Sirena” sunt urmatoarele:
(@) Informarea beneficiarilor indirecti, a potentialilor beneficiari, a autoritatilor publice §i a
publicului larg despre domeniul de activitate:

- promovarea serviciilor cresei ”Mica Sirena” realizata prin intermediul site-ului
WWW.cresamicasirena.ro;

- organizarea a cel putin doud sedinte cu parintii/reprentantii legali, in intervalul unui an
scolar, avand ca scop consultarea/informarea acestora cu privire la activitatile desfasurate,
precum si de nregistrare a opiniilor acestora cu privire la serviciile oferite.

(b) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale cresei:

- identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precddere prin moblizarea
resurselor comunitare pentru asigurarea derularii activitatilor cresei;

- recrutarea si angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, calificat, cu abilitati
empatice si de comunicare cu copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a
nevoilor identificate si posturilor vacante, in scopul Tndeplinirii misiunii si desfasurarii
activitatilor cresei in conditii optime;



- cunoagsterea, respectarea si Indeplinirea de cétre personalul cresei a atributiilor si
responsabilitatilor din fisele de post, regulamentele interne si a sarcinilor trasate de catre
conducere;

- revizuirea figelor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective ;

- realizarea evaluarii anuale a performantelor profesionale;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: formarea continua a personalului didactic, asigurarea conditiilor de lucru
adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la
locul de munca;

- administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizata la nivel intern de catre
directorul cresei prin atributiile de control, coordonare §i supraveghere a activitatii personalului
din subordine, in vederea furnizarii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor
specifice cresei.

(c) Supravegherea, ingrijirea si formarea deprinderilor copiilor pentru viata independenta:

- se supravegheaza copiii;

- se efectueaza toaleta copiilor;

- sunt semnalate asistentului medical orice modificari de comportament a copiilor,
modificari ale scaunului, urina, eruptii cutanate;

- se serveste masa copiilor ajutand pe cei care nu stiu si participa la formarea deprinderilor
de a méanca singuri;

- se supravegheaza copiii in timpul somnului;

- inainte de servirea mesei copiii se spala pe maini singuri sau ajutati.

(d) Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate varstei:

- se intocmesc meniuri adaptate varstei;

- se folosesc alimente permise in functie de varsta, conform normelor legale;

- se urmareste asigurarea nivelului caloric si necesarul caloric prin calcularea zilnica a
acestora.

(e) Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor:

- se efectueaza curdtenia si igienizarea sdlilor de grupa;

- se spald/calca lenjeria;

- transportul gunoiului si reziduurilor se face in conditii corespunzatoare;

- jucariile si materialele didactice deteriorate sunt scoase din folosinta;

- se mentin conditii igienice permanente a terenului de joaca;

- realizarea aspirarii prafului zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum si dezinfectia
periodica dupa necesitate a mobilierului;

- mancarea va fi transportata de la bucatarie in conditii corespunzatoare;

- dupa servirea mesei se vor efectua operatiuni de curdfare a salilor de grupa, cu aerisirea
obligatorie a acestora 15-20 minute;

- se spald si dezinfecteaza vasele, tindnd cont de normele de igiena;

- se respecta regulile de depozitare igienica a alimentelor;

- se asigurd starea de curdtenie a blocului alimentar si a oficiului.

(F) Urmarirea starii de sanatate a copiilor in colectivitate:

- se efectueaza triajul zilnic al copiilor;

- se verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

- se anuntd parintii, cu celeritate, in privinta schimbarilor starii de sanatate a copilului si,
daca este nevoie, se solicita serviciul de ambulanta;

- se asigura asistentd medicald de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, atunci cand este
cazul;

- se administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta (fara antibiotice);

- se Intocmeste si se tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

- se efectueaza termometrizarea copiilor, daca este necesar,



- la intrarea in colectivitate si, ulterior, trimestrial, se efectueaza cantarirea si masurarea
copiilor, acestea consemnadu-se in figele medicale.
(9) Colaborarea cu familiile copiilor si realizarea de parteneriate active cu acestia:

- se colaboreaza cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa in vederea
realizarii/inchegarii unei relatii de parteneriat activ, cu respectarea interesului copilului;
ai copiilor;

- se urmareste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de familie;

- se semnaleaza eventualele cazuri de rele de tratamente sau abuzuri asupra copiilor ori de
neglijare a acestora;

- se urmareste evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii 1si exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil.
(h) Educatie timpurie anteprescolara si urmarirea dezvoltarii somato-psihice:

- sunt realizate activitdfi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii autonomiei personale;

- se asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal,

- se realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale
la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de dezvoltare;

- se urmareste dezvoltarea deprinderilor de viatd independente;

- se realizeaza o cooperare a personalului cu parintii/reprezentantii legali, privind stimularea
adecvata a copilului, pentru o dezvoltare psihomotorie corespunzatoare.

ARTICOLUL 14.
Structura organizatorica si categoriile de personal. Evaluarea si raspunderea disciplinara
a personalului.

(1) Structura personalului din unitatile de educatie timpurie anteprescolara respecta

legislatia in vigoare si este formata din:
(a) personal didactic

> de conducere: director;

» de predare: educator-puericultor;
(b) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmiera
si secretar/a;
(c) personal nedidactic: medic, asistent medical, bucatar, ajutor de bucatar, ingrijitoare,
referent, muncitor calificat, spalatoreasa, director administrativ, consilier juridic.

(2) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant cu nivel
anteprescolar.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre Consiliul de Administratie si se inregistreaza la secretariatul cresei.

(4) Competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamantul sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(5) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(6) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior.

(7) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

(8) Personalul didactic si personalul didactic auxiliar raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



ARTICOLUL 15.
Managementul Cresei.

(1) Managementul Cresei ”Mica Sirena” este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Cresa ”Mica Sirena” este condusa de Consiliul de Administratie si de Director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, conducerea Cresei "Mica Sirena” se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale si/sau, dupa caz,
reprezentantul/reprezentantii salaratiatilor din cadrul cresei, consiliul reprezentativ al
parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

ARTICOLUL 16.
Consiliul de Administratie.

(1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

(2) La nivelul Cresei "Mica Sirena” Consiliul de Administratic este format din 7
membrii.

(3) Directorul Cresei “Mica Sirena” este presedintele Consiliului de Administratie.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantul sindicatului sau, dupa caz, reprezentantul/reprezentantii salariatilor cresei.

(5) Membirii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore Tnainte de Tnceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate.

(6) Tn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte.
Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesara luarea unor decizii urgente
sau al reluarii sedintelor, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore Tnainte.

(7) Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: sub semnitura sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice
folosite de unitatea de invatamant (de exemplu, Whats App, SMS etc.) stabilite printr-o
procedura la nivelul unitatii.

(8) Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si locul de desfasurare a
sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordata Tn sedinta.

(9) Daca dupa 3 convocari consecutive consiliul de administratie nu se intruneste n
sedintd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, sunt reluate demersurile pentru
reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou
consiliu de administratie conform procedurii prevazute la art. 5 din Ordinul M.E. 5154/2021.
Tn acest ultim caz, directorul unititii de invatimant emite o noui decizie privind componenta
consiliului de administratie.

(10) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(11) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotararilor luate Tn sedinta respectiva.

ARTICOLUL 17.
Directorul.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia n vigoare. Functia de director poate fi ocupata numai de cétre un cadru didactic
titular.

(2) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
(a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

(b) organizeaza intreaga activitate educationala;
(c) raspunde de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
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(d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,
(e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;
(F) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;
(9) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
(h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
(@) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetarad;
(b) raspunde de Tncadrarea n bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
(c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
(d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(4) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
(a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
(b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
(c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
(d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
(e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de Ministerul
Educatiei.

(5) Alte atributii ale directorului sunt:
(a) propune Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, spre aprobare, proiectul Planului
de Scolarizare, avizat de Consiliul de Administratie;
(b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Cresei “Mica Sirena” si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie.
(c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Tnvatamantului
din Roménia (SIIR);
(d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si Regulamentul
de Organizare si Functionare a Cresei "Mica Sirena”;
(e) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
(f) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
(9) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;
(h) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;
(i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;
(j) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in cadrul cresei si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;
(k) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
(I) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;
(m) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

11



(n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice;

(0) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

(p) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

(r) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

(s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatamant;

(t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

(u) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

(v) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

(w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea activitatilor de cresa care
privesc beneficiarii directi, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, intemperii,
calamitati sau alte situatii exceptionale;

(6) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale n vigoare.

(7) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile de la alin. (2)-(5), directorul emite decizii si note de serviciu.

(8) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(9) Directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale pe raza caruia se afla cresa, conform modelului de contract de
management administrativ-financiar anexat la Ordinul M.E. nr. 4597/2021 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitétile de Tnvatamant preuniversitar de stat.

(10) Pe perioada exercitdrit mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

(11) Directorul Cresei "Mica Sirend” poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la
propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii sau la propunerea
Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti. Rezultatele
auditului se analizeaza in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti. In functie de hotirarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii.

ARTICOLUL 18.
Finantarea cresei.

Se realizeaza din urmatoarele surse:
(a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile
aferente acestora, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
(b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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(c) venituri proprii ale bugetelor locale;

(d) donatii si sponsorizari,

(e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pentru echilibrarea bugetelor locale.

ARTICOLUL 19.
Consiliul profesoral.

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitate constituie Consiliul Profesoral al Cresei
”Mica Sirena”. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul unitatii.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor Profesorale
din unitate. Absentele nemotivate de la sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul Profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu jumatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului Profesoral si sunt obligatorii pentru personalul cresei, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
Profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) n procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

(a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

(b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,

(c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”’, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

(d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(8) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si
ai partenerilor sociali.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii au
obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral.
Registrul este document oficial, caruia i se aloca numar de Inregistrare si 1 se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea
numadrului paginilor registrului i aplica stampila unitatii.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate si Tndosariate pentru
fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc
la directorul unitatii de invatamant.

(12) Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea activitatilor tematice
(activitatilor de stimulare individuald) desfasurate in cadrul cresei;

(c) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala (P.D.l.) al cresei;
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(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;
(f) aproba componenta nominala a comisiilor din cadrul cresei;
(9) propune acordarea recompenselor pentru anteprescolari si pentru personalul salariat al
unitatii de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
(h) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;
(i) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din cadrul cresei, in baza carora se stabileste calificativul anual;
(j) avizeaza proiectul Planului de Scolarizare;
(k) dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al cresei;
() propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;
(m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
cadrul cregei si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare;
(n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, in conditiile legii;
(o) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativd, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;
(p) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
(r) propune eliberarea din functie a directorului cresei, conform legii.

(13) Documentele Consiliului Profesoral sunt:
(a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;
(b) convocatoare ale Consiliului Profesoral;
(c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

ARTICOLUL 20.
Comisiile.
La nivelul Cresei ”Mica Sirena” functioneazd urmatoarele comisii cu caracter
permanent:
(a) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
(b) comisia pentru curriculum;
(c) comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
(d) comisia pentru controlul managerial intern;
(e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii;
(f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

ARTICOLUL 21.
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (C.E.A.C.).
(1) La nivelul Cresei ”Mica Sirena” Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii
este formata din 7 membrii. Conducerea operativa este asigurata de directorul unitatii.
(2) Componenta C.E.A.C. la nivelul Cresei ”"Mica Sirend” cuprinde:
(a) 4 reprezentanti ai corpului profesoral (dintre care unul este directorul);
(b) 1 reprezentant al parintilor;
(c) 1 reprezentant al salariatilor;
(d) 1 reprezentant al Consiliului Local Sector 4;
(3) Atributiile comisiei C.E.A.C.:
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(a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea cresei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
n vigoare;
(b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind starea si calitatea educatiei in cadrul
cresei, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea educatiei
din unitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;
(c) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
(d) coopereaza cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau
Ministerul Educatiei, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau
strainatate, potrivit legii.

(4) Orice control sau evaluare externa a calitdtii, din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar sau Ministerul Educatiei se va baza pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din cresa.

ARTICOLUL 22.
Comisia pentru curriculum.

(1) La nivelul Cresei ”Mica Sirena” Comisia pentru curriculum este formata din 3
membrii si un secretar.

(2) Componenta Comisiei pentru curriculum la nivelul Cresei "Mica Sirena” cuprinde:
(a) 1 responsabil al comisiei pentru curriculum;
(b) 2 reprezentanti ai corpului profesoral;
(c) 1 secretar (cadru didactic).

(3) Atributiile comisiei pentru curriculum:
(a) elaboreaza programe de activitati anuale;
(b) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
(c) asigura coerenta dintre curriculumul national si necesitatile locale;
(d) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;
(e) monitorizeaza functionarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
(F) asigura aplicarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste evaluarea initiala, de progres si
sumativa;
(9) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei curriculare a cresei;
(h) realizeaza studii de impact si eficienta si propune masuri de ameliorare sau reglare a ofertei;
(i) realizeaza analiza de nevoi educative;
(j) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care
le prezinta in Consiliul Profesoral.

ARTICOLUL 23.
Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta.

(1) La nivelul Cresei "Mica Sirena” Comisia pentru securitate si sanatate in munca si
pentru situatii de urgenta este formata din 3 membrii si un secretar.

(2) Componenta Comisiei de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta
la nivelul Cresei "Mica Sirena” cuprinde:
(@) 1 presedinte (cadru didactic);
(b) 2 reprezentanti ai corpului profesoral;
(c) 1 secretar (cadru didactic-auxiliar).

(3) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
(a) intocmeste planul de prevenire si protectie;
(b) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
(c) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;
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(d) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru P.S.1. si solicita conducatorului de
unitate fondurile necesare;

(e) difuzeazd/afiseaza in sdlile de grupa, pe holuri si alte spatii utile, normele de protectie si
sanatate in munca si planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz
de incendiu;

(F) elaboreaza normele de protectie a muncii si normele privind P.S.1. Tn cadrul cresei, adaptate
la eventualele situatii specifice unitatii, valabile pentru personalul angajat, cat si pentru
parintii/reprezentantii legali ai copiilor, norme care se constituie in anexe la regulament;

(9) elaboreaza normele de protectie civila Th unitate, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile pentru personalul cresei si parintii/reprezentantii legali ai
copiilor, norme care se constituie Tn anexe la regulament;

(h) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii,

(i) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica
P.S.I. si de protectie civila in unitate, cu rol practic-aplicativ;

(j) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in munca, a
normelor P.S.I. si a normelor privind protectia civila in cadrul cresei, atat de catre personalul
unitatii, cat si de catre parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

(K) propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca, P.S.1.
si normelor privind protectia civila in cadrul cresei;

() elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca si protectia civila in unitate;
(m) sesizarea conducerii unitatii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor
norme P.S.I. sau de protectie civila ori de securitate si sanatate in munca n cadrul cresei.

(n) prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termica;

(0) se ocupa cu amenajarea coltului P.S.I..

(p) prelucreaza normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

(q) organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

(r) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
cadrul cresei si in afara acesteia;

(s) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor cresei in colaborare cu
administratia locala.

ARTICOLUL 24.
Comisia pentru controlul managerial intern.

(1) La nivelul Cresei "Mica Sirena” Comisia pentru control managerial intern este
formata din 3 membrii si un secretar. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

(2) Componenta Comisiei pentru control managerial intern la nivelul Cresei ”"Mica
Sirend” cuprinde:
(a) 1 presedinte;
(b) 2 reprezentanti ai corpului profesoral;
(c) 1 secretar (cadru didactic).

(3) Atributiile comisiei pentru control managerial intern:
(a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale cresei;
(b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
n activitatea de coordonare;
(c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati Th cadrul
raporturilor profesionale;
(d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
unitati;
(e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile cresei.
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ARTICOLUL 25.
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii
Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii.

(1) La nivelul fiecarei unitati scolare din Roméania se infiinteazd Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(2) La nivelul Cresei "Mica Sirend” Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este
alcatuitd din 3 membrii si un secretar:

(@) 1 presedinte (directorul);

(b) 1 cadru didactic ales de consiliul profesoral;
(c) 1 reprezentant al parintilor;

(d) 1 secretar (cadru didactic).

(3) Comisia are drept scop combaterea violentei in mediul scolar, precum si
promovarea, in cadrul unitétii de invatdmant, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva
este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoald in care
toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economicd, limba maternd. Prevenirea
si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(4) Atributiile comisie sunt urmatoarele:

(a) gestioneaza sistemul de comunicare intre unitate, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de paringii
sai;

(b) sesizeaza conducerea scolii si in legaturd cu fenomenele si actele de violenta constatate;
(c) realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationala pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, cu planul comisiei municipiului Bucuresti si cu planul
managerial al directorului;

(d) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, in scopul
asigurdrii respectdrii in cadrul cresei a principiilor scolii incluzive;

(e) colaboreaza cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;

(f) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita a personalului si a
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii. Politica unitatii de invatamant in acest sens si procedurile
respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat
si 0 abordare constructiva.

(9) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, in cazul
incalcdrii, de catre personalul cresei, a codurilor de conduitd si a legislatiei in vigoare
referitoare la faptele de discriminare.

(h) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de Administratie, directorului cresei sau Consiliului Profesoral, dupa caz;
f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea
discriminarii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
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j) elaborarea, anuald, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discriminarii este inclus 1n raportul anual cu privire la activitatea desfasurata de cresa.

ARTICOLUL 26.
Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(1) La nivelul Cresei "Mica Sirena” Comisia pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica este formata din 3 membrii si un secretar. Comisia se intruneste trimestrial
sau ori de cate ori este nevoie.

(2) Componenta Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica la
nivelul Cresei "Mica Sirena” cuprinde:

(a) 1 presedinte (cadru didactic);
(b) 2 reprezentanti ai corpului profesoral,
(c) 1 secretar (cadru didactic).

(3) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica:

(a) asigura, la nivelul cresei, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

(b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul cresei;

(c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

(d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului educational al copiilor;

(e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni specifice cresei,
lectii demonstrative, schimburi de experienta, etc.;

(f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
(9) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatadmantul preuniversitar;

(h) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia
in cariera didactica a personalului didactic incadrat in cadrul cresei;

(i) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din Regulamentul de Organizare si
Functionare al cresei.

ARTICOLUL 27.
Alte comisii din cadrul cresei.

(1) La nivelul cresei ”Mica Sirend”, pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor
situatii specifice, Consiliul de Administratie poate hotari constituirea unor comisii temporare.
Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie.

ARTICOLUL 28.
Tipul si continutul documentelor manageriale ale Cresei ”Mica Sirena”.
(1) Pentru optimizarea managementului cresei conducerea elaboreaza documente
manageriale, astfel:
(a) documente de diagnoza;
(b) documente de prognoza;
(c) documente manageriale de evidenta.
(2) Documentele de diagnoza ale cresei sunt:
(a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatdmant;
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(b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
(c) raportul anual de evaluare internd a calitatii (RAEI).

(3) Conducerea unitatii elaboreaza si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director si se
valideaza de catre Consiliul de Administratie, in primele patru saptdmani de la inceputul anului
scolar.

(5) Raportul anual asupra calitdtii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

(6) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, se valideazd de catre Consiliul de Administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, Consiliului Profesoral.

(7) Documentele de prognozi ale cresei, realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

(a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);
(b) planul managerial;
(c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(8) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

(9) Planul de dezvoltare institutionala (PDI) constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de cétre o echipa coordonatd de cétre director, pentru o perioada
de 3—5 ani. Acesta contine:

(a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

(b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE, etc.;

(c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale cresei,

(d) planificarea tuturor activitatilor cresei, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,

(10) Planul de dezvoltare institutionalda (PDI) se dezbate si se avizeaza de catre
Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

(11) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazd de catre director pentru o perioadd de un an scolar. Acesta contine adaptarea
directiilor de actiune ale Ministerului Educatiei si Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(12) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre Consiliul Profesoral si se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

(13) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

(14) Documentele manageriale de evidentia sunt:

(a) statul de functii;

(b) organigrama unitatii de Tnvatdmant;
(c) programul zilnic al cresei;

(d) planul de scolarizare.

ARTICOLUL 29.
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic.
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
s1 informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
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(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu: parintii/reprezentantii legali ai
copiilor sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de Administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii genrale:

(a) transmiterea informatiilor la nivelul cresei;

(b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

(c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

(d) inscrierea copiilor anteprescolari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
acestora, In baza hotérarilor Consiliului de Administratie;

(e) rezolvarea problemelor specifice ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de fisa postului;

(f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la statele de functii;

(9) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

(h) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;

(i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

(j) Intocmirea statelor de personal,

(k) Tntocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

(1) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
(m) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

(n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

(0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, Regulamentul de Organizare si Functionare al
unitatii, Regulamentul Intern, hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

(5) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(6) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (5) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul cresei, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(7) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare.

(8) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Cresei “Mica
Sirend” Tn care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern al unitatii.

(9) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(10) Serviciul financiar este subordonat directorului cresei.

(11) Serviciul financiar are urmatoarele atributii generale:

(a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a cresei;
(b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al cresei, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;
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(c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
(d) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;
(e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
(f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
cresei si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
(g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
(h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar;
(i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
(j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
(k) implementarea procedurilor de contabilitate;
(1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
Administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
(m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
(n) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;
(o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
Tn fisa postului.

(12) Intreaga activitate financiari a cresei se organizeaza si se desfisoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(13) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(14) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii Consiliului de Administratie.

(15) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(16) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

(17) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii generale:
(a) gestionarea bazei materiale;
(b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospoddrire a unitatii de Tnvatamant;
(c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
(d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a cresei,
(e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
(f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
(g) evidenta consumului de materiale;
(h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea cresei privind sandtatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;
(1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
(j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

(18) Bunurile aflate n proprietatea Cresei ”Mica Sirena” sunt administrate de catre
Consiliul de Administratie.

(19) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
cresei Se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
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(20) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea cresei, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de Administratie.

ARTICOLUL 30.
Evaluarea unititilor de invatamant.

(1) Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

(a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

(2) Inspectia de evaluare institutionala a Cresei "Mica Sirena” reprezinta o activitate
de evaluare generald a performantelor, prin raportare explicitd la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acesteia.

(3) Inspectia de evaluare institutionala se realizeazd de catre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si de catre Ministerul Educatiei, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(4) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, 1.5.M.B./M.E.:
(a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
(b) indruma, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(5) Conducerea cresei si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor 1n care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu 1si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

(6) Evaluarea internd a educatiei se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul
asigurdrii calitatii in Invatamantul preuniversitar. Calitatea educatiei reprezintd o prioritate
permanenta pentru Cresa “Mica Sirend” si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(7) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul cresei se infiinteaza Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.). Componenta, atributiile si responsabilitatile
C.E.A.C sunt mentionate la Articolul 21 din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(8) Conducerea unitatii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

(9) Evaluarea externa a calitatii educatiei in cadrul Cresei “Mica Sirena” se
realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roméana de Asigurare a
Calititii in Invatamantul Preuniversitar (A.R.A.C.I.P.).

(10) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea A.R.A.C.1.P. se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitdtii din cadrul cresei.

ARTICOLUL 31.
Partenerii educationali.

(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor de la o grupa din cadrul cresei.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice
si a echipei manageriale a cresei privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor.

(3) Tn adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
copii, $i NU situatia concretd a unui copil.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor, de catre
presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(5) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

(6) Tn cadrul cresei, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.
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(7) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
Adunarea generala a parintilor, convocata de educatorul-puericultor care prezideaza sedinta.

(8) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care
le comunica educatorului-puericultor.

(9) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor din grupa in Adunarea generala a parintilor, in Consiliul Profesoral si in relatiile cu
echipa manageriala.

(10) Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

(a) pune in practica deciziile luate de catre Adunarea generald a parintilor copiilor grupei.
Deciziile se 1au cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

(b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare
la nivelul grupei si al unitatii de invatamant;

(c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii si de combatere a discriminarii in mediul scolar;

(d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei si cresei prin actiuni de voluntariat;

(e) sprijina conducerea cresei si educatorul-puericultor si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant, conform
hotararii Adundrii generale;

(f) se implica in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

(11) Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti
si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si
organizatii.

(12) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustin,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cresei
si a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(13) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii, parinti sau reprezentanti legali.

(14) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea personalului din cadrul
cresei 1n strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

(15) La nivelul Cresei ”Mica Sirena” functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti.

(16) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a
carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale
a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa din cadrul cresei, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari
de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter de voluntariat.

(17) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(18) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(19) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali Tn organismele de conducere si comisiile unitdtii de invatamant.

(20) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
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a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(21) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor In relatia cu alte
persoane fizice si juridice. Acesta prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului
reprezentativ al parintilor.

(22) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(23) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

(a) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

(b) sustine cresa in derularea programelor de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii si de combatere a discrimindrii Tn mediul gcolar;

(c) promoveaza imaginea cresei in comunitatea locala;

(d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

(e) sustine cresa in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

(F) sustine conducerea cresei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

(9) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

(h) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

(i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

(24) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul cresei poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitate, constand in contributii,
donatii, sponsorizari, etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate
care vor fi utilizate pentru:

(a) modernizarea si intretinerea patrimoniului cresei, precum si a bazei materiale;

(b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

(c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

(d) alte activitati care privesc bunul mers al cresei sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
Adunarea generald a parintilor pe care 11 reprezinta.

(25) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

(26) La nivelul Cresei "Mica Sirena” se poate constitui Asociatia de parinti, cu
personalitate juridicd, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile,
care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitate, membri ai acesteia.

ARTICOLUL 32.
Cresa si comunitatea. Parteneriate/Protocoale Tntre crese si alti parteneri educationali.

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul cresei, In vederea atingerii
obiectivelor unitatii.

(2) Cresa poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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(3) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
cresa.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor si a personalului in perimetrul cresei.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

ARTICOLUL 33.
Dispozitii finale si tranzitorii.

(1) in unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In cadrul cresei este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului
din unitate.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare,

anteriorul Regulament, aprobat prin Hotararea nr. 1 a Consiliului de Administratie din data de
05.09.2022, este abrogat.
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